o wysoko$¢ pomieszczenia powinna wynosi¢ co najmniej
2,5 m, zbyt niskie lub za wysokie pomieszczenie moze
obnizaé dobre samopoczucie ludzi w nim przebywajg-
cych.

W pomieszczeniu nalezy stworzy¢é odpowiednie warunki

dotyczgce komfortu klimatycznego, akustycznego i $wietl-

nego.

Przyjeto, ze w pomieszczeniach przeznaczonych do wypo-

czynku pracownika poziom hatasu nie moze przekraczac

wartosci dopuszczalnych dla pomieszczet administracyjno-

-biurowych, tj. 55 dB.

Oséwietlenie elektryczne lub odbite powinno byé mozliwie

rozproszone.

Pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku pracownikéw

pracodawca powinien wyposazy¢ w stoty i krzesta z oparcia-

mi, spetniajgce wymagania ergonomii.

Liczba miejsc siedzacych nie moze byé mniejsza niz jedno na

pieciu pracownikéw korzystajacych z pomieszczenia w trakcie

najliczniejszej zmiany.

Nalezy zapewni¢ odpowiednig estetyke wnetrza, na ktorg

sktadajg sie:

e kolorystyka, ktéra powinna uwzglednia¢ oddziatywanie
barw na stan psychiczny cztowieka, potegujaca wrazenie
komfortu cieplhego, uczucie odprezenia, spokoju, ciszy;

e akcenty plastyczne;

e zielen, ktora wptywa korzystnie na mikroklimat pomiesz-
czenia i oddziatuje pozytywnie na psychike wypoczywa-

jacego.

Gtéwny Instytut Gornictwa oferuje ustugi projektowania
i budowy nowych pomieszczenn do wypoczynku pracowni-
kéw narazonych na hatas z przyjaznym soundscape lub
adaptacji do tego celu istniejacych pomieszczen.

Projekt 111.PB.06 zrealizowany w ramach Programu wielolet-
niego ,, Poprawa bezpieczeristwa i warunkdw pracy” V etap.
https://soundscape.gig.eu

-

Wytyczne dotyczace tworzenia pomieszczen
przeznaczonych do wypoczynku

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia
2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania
mechaniczne (Dz. U. 2005 nr 157 poz. 1318): — hatas — kazdy
niepozadany diwiek, ktdry moze by¢ ucigzliwy albo szkodli-
wy dla zdrowia lub zwieksza¢ ryzyko wypadku przy pracy”.




Efektywny wypoczynek pracownikow pracujacych w nad-

miernym hatasie jest istotnym elementem regeneracji ich

organizmu.

Regeneracja organizmu pracownika, poza czasem wolnym od

pracy, powinna takze odbywac sie w czasie pracy.

Dla wilasciwej regeneracji pracownika w czasie pracy powin-

no byé zapewnione odpowiednie miejsce, w ktérym bedzie

mozliwy efektywny wypoczynek. Prawidtowe zaprojektowa-

nie, wyposazenie oraz wykorzystanie pomieszczenia do wy-

poczynku, jest podstawa wiasciwego wykorzystania przerwy

w pracy.

Mozna wyrézni¢ dwa rodzaje wypoczynku:

1) bierny — przy pracy wymagajgcej duzego zaangazowania
ukfadu miesniowego,

2) czynny — gdy pracownik wykonuje prace umystowg.

Rodzaje zmeczenia zalezg od charakteru i rodzaju wykony-
wanej pracy oraz od warunkow srodowiska pracy.
Szacowanie lub ocena soundscape, zgodnie z normg ISO
12913-1:2014, sg oparte na postrzeganiu Srodowiska aku-
stycznego przez cztowieka.

Okreslenie whasciwosci pejzazu dzwickowego, ktdry wystepu-
je na stanowisku pracy, i ktéry prowadzi do okreslonych
emocji (np. spokdj, irytacja, niezadowolenie, niepokdj itp.),
wykracza daleko poza pomiar samego ci$nienia akustycznego.
Jedng z metod jest ocena Srodowiska akustycznego nie jako
catodci, ale jego sktadowych elementéw. Srodowisko aku-
styczne postrzegane jako catos¢ mozna podzieli¢ na warstwy
wedtug tego, jakie informacje niesie kazda z nich.

Osoba oceniajgca $srodowisko akustyczne postrzega trzy war-
stwy informacyjne: diwieki pierwszego planu, diwieki kon-
tekstowe, ktore obstugujg diwiek pierwszego planu oraz
diwieki tta lub otoczenia. Razem warstwy te tworzg rzeczywi-
ste obrazy akustyczne, ktére czesto zalezg od tego, jakich
diwiekow spodziewamy sie w danym miejscu.

W postrzeganiu soundscape znaczacg role odgrywa kontekst,
ktory obejmuje relacje miedzy osobg a aktywnoscig i miej-
scem w przestrzeni i czasie. Soundscape jest postrzeganiem
lub doswiadczaniem przez ludzi iflub rozumieniem $rodowi-

ska akustycznego. W praktyce ktadzie sie nacisk na zarzadza-
nie zrodtami diwieku i Srodowiskiem akustycznym lub jego
zmiane.

Zatozenia projektowania soundscape w pomieszczeniach
przeznaczonych do wypoczynku od hatasu:

e wykonanie pomiaréw i ocena hatasu wystepujacego na
stanowiskach pracy;

¢ przeprowadzenie pomiardw cisnienia akustycznego
w pomieszczeniu przeznaczonym do wypoczynku od
hatasu;

o identyfikacja Zrédet diwieku ksztattujgcych soundscape
w pomieszczeniu w aktualnym stanie;

e okreslenie i opis whasciwosci geometrycznych pomiesz-
czenia (ksztatt, wielko$¢ powierzchni $cian, sufitu i pod-
fogi) oraz wyposazenia;

e przeprowadzenie analizy wiasciwosci akustycznych po-
mieszczenia (charakterystyka czestotliwosciowa, czas
pogtosu, chtonnos¢ akustyczna);

e przeprowadzenie ws$rdd pracownikéw badari ankieto-
wych dotyczacych oceny soundscape w pomieszczeniu
do wypoczynku;

e analiza mozliwosci ingerencji w zastany soundscape,
z uwzglednieniem informacji zawartych w ankietach;

e zbadanie mozliwosci eliminacji Zradet hatasu ksztattuja-
cych niekorzystny klimat akustyczny w pomieszczeniu;

e przeprowadzenie analizy ekonomicznej proponowanych
rozwigzan polegajgcych m.in. na:

- zmianie lokalizacji pomieszczenia,

- zmianie wiasciwosci akustycznych pomieszczenia,

- wprowadzeniu dodatkowego irédta diwieku przyjaz-
nego cztowiekowi, zgodnego z oczekiwaniami pra-
cownikow;

» po dokonaniu adaptacji pomieszczenia, powtérzenie
pomiardow akustycznych i ponowne przeprowadzenie
badan ankietowych wsréd pracownikow.
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Okresdlenie wymagan dla pomieszczen do wypoczynku
pracownikdw narazonych na hatas na stanowisku pracy

Wymagania dla pomieszczen wypoczynkowych dotyczg:

e lokalizacji — pomieszczenia powinny znajdowaé sie w tym
samym budynku, w ktérym znajduje sie stanowisko pra-
cy, w odlegtosci nieprzekraczajgcej 75 m, wskazane jest,
aby znajdowaty sie przy zewnetrznej scianie budynku
tak, aby przez okno byt mozliwy kontakt wzrokowy osoby
odpoczywajacej z otaczajgcym krajobrazem;

e wielko$¢ pomieszczenia nalezy przyjac od 1,2 do 3 m” na
osobe, ogélna powierzchnia nie powinna by¢ mniejsza
niz 8 m;



