Dyrektor Katowice, 2023.04.27
Gtownego Instytutu Goérnictwa
NOP-445 /23

W rozdzielnika nr 15/23

W celu wprowadzenia wymogdéw prawnych programu Horyzont Europa na lata 2021-2027
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 28 kwietnia 2021 r.) polecam co
nastepuje:

1. Powotuje Zespdt ds. Rownosci Piei W nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy: - dr Sylwia JAROSLAWSKA-SOBOR
Czlonkowie: - mgr Ewa DUMA

- dr inz. Ireneusz PYKA
Sekretarz: - mgr Bozena TARGOWSKA

2. Do zadan Zespotu nalezy:

— opracowanie i wdrozenie systemu monitorowania i rownosci szans pici w Instytucie,

—  zbieranie informacji na temat dobrych praktyk rowno$ciowych i upowszechnianie tych
praktyk,

— rozwijanie kompetencji w zakresie zwalczania uprzedzen zwigzanych z plcig
(informowanie o kursach i szkoleniach rownosciowych, networking),

— opracowanie i przedtozenie Dyrektorowi GIG do zatwierdzenia Planu na rzecz
Rownouprawnienia Ptci (Gender Equality Plan - GEP),

3. Przewodniczacy Zespolu moze zaprosi¢ do udzialu w pracach Zespotu albo wyznaczy¢ do
wykonania prac osobg spoza Zespolu, w razie zaistnienia takiej koniecznosci.

4. Przewodniczacy Zespotu bedzie informowat Dyrektora na biezgco z przebiegu prac Zespotu.
5. Odpowiedzialnym za aktualizacj¢ zawarto$ci merytorycznej niniejszego pisma jest Kierownik

Dziatu Prawno-Organizacyjnego i Kadr.

6. Traci moc pismo wg rozdzielnika nr 3/22 Dyrektora GIG z dnia 10 lutego 2022 r. w sprawie
powotania Zespotu ds. Rownosci Pici.

7. Pismo obowigzuje z dniem podpisania.

Dyrektor
Glownego Instytutu Gornictwa

prof. dr hab. inz. Stanistaw PRUSEK

Otrzymuja:
Cztonkowie Zespotu

Stowa kluczowe: rownouprawnienie, plan
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