Zarzadzenie nr 13
Dyrektora Glownego Instytutu Gornictwa
z dnia 9 sierpnia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Planu Réwnosci Plci Glownego Instytutu Gornictwa”

W celu osiggnigcia réwnego udzialu kobiet 1 m¢zczyzn w zyciu zawodowym w GIG,
w tym zapewnienia wszystkim pracownikom Instytutu swobodnego rozwoju zawodowego,
naukowego i osobistego, przy jednoczesnym zwalczaniu i zmniejszaniu dysproporcji
1 nierdwnosci pici, zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Instytucie zatwierdzony na lata 2022-2026 ,,Plan Réwnosci
Plci Glownego Instytutu Gérnictwa”, zwany dalej Planem, stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowiazuj¢ osoby i jednostki odpowiedzialne, wymienione w tabeli w rozdziale IV Planu, do
realizacji przyjetych celow szczegotowych.

§ 3.

Odpowiedzialnym za aktualizacje zawarto$ci merytorycznej niniejszego zarzadzenia jest
Kierownik Biura Wsparcia (BW).

§ 4.

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.

Dyrektor
Gloéwnego Instytutu Gornictwa

prof. dr hab. inz. Stanistaw PRUSEK

Otrzymuja: Jednostki i komorki organizacyjne wg rozdzielnika nr 11
Stowa kluczowe: rownos¢ pfci, ,,Plan Rownosci Ptci GIG*
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